Устав Европейского форума страховщиков депозитов

Глава I. Наименование. Зарегистрированный офис. Цели. Деятельность. Сроки работы

Статья 1. Наименование

Международная некоммерческая ассоциация, именуемая «Европейский форум страховщиков депозитов», сокращенно – «ЕФСД»,  в дальнейшем именуемая «Ассоциация», считается учрежденной.

Ассоциация должна руководствоваться положениями Главы III Бельгийского закона от 27 июня 1921 года о некоммерческих ассоциациях, международных некоммерческих ассоциациях и фондах.

Статья 2. Зарегистрированный офис


Зарегистрированный офис Ассоциации располагается по адресу: Брюссель, 1000, Авеню Берламон (Avenue de Berlaimont 14, 1000 Brussels). Он может быть переведен в любое другое место в Бельгии по решению Генеральной Ассамблеи. Любое изменение адреса зарегистрированного офиса должно отражаться в файле Ассоциации, и сообщение о нем должно быть опубликовано в Приложениях к бельгийской официальной газете в соответствии с требованиями применимого законодательства.

Статья 3. Цель. Деятельность


Целью Ассоциации является содействие стабильности финансовых систем посредством развития европейского сотрудничества в области страхования депозитов и создания возможностей для дискуссии, обмена опытом и информацией по вопросам, представляющим взаимный интерес и озабоченность.


Для этого, Ассоциация должна иметь право развивать – самостоятельно либо в сотрудничестве с третьими лицами, прямо или косвенно – свою деятельность в направлениях, прямо или косвенно относящихся к цели Ассоциации.

Ассоциация, в частности, должна осуществлять следующие виды деятельности:

(а) обмен опытом;


(b) представление общих интересов своих Членов;


(с) создание рабочих групп и/или постоянных комитетов;


(d) организация и проведение конгрессов, семинаров и иных мероприятий для участников ассоциации;


(е) рассмотрение трансграничных вопросов, включая содействие сотрудничеству между странами, которые представляют Члены;


(f) контакты и взаимодействие со страховщиками депозитов неевропейских стран;


(g) рассмотрение вопросов применения директив ЕС и предложений по внесению в них изменений;


(h) предоставление информации странам, не представленным в Ассоциации, третьим лицам и общественности;


(i) партнерские отношения с Европейской Комиссией;


(j) организация индивидуальных контактов Членов с европейскими институтами и выражение интересов Членов при взаимодействии с соответствующими институтами;


(k) установление, поощрение и развитие контактов Членов с банками, финансирующими организациями и банковскими ассоциациями вне ЕС;


(l) установление контактов с другими европейскими и неевропейскими ассоциациями и институтами.


Ассоциация не имеет права выпускать руководства. С учетом положений статьи 32 настоящего Устава, Ассоциация может выражать мнение своих Членов или групп Членов – с согласия этих Членов. Ассоциация не имеет полномочий делать обязывающие заявления или создавать легитимные возможности от имени своих членов. Положения настоящего Устава и работа Ассоциации, включая выражение точки зрения Ассоциации или ее участников по определенному вопросу, не должны ущемлять суверенитет ее Членов, включая среди прочего, работу любого участника Ассоциации или осуществление полномочий в соответствии с применимым законом. Ассоциация должна оказывать содействие в силу своих возможностей и, если это приемлемо, одному или нескольким ее участникам или организациям из любой европейской или неевропейской страны, которая может обратиться в Ассоциацию с таким запросом.


По решению Совета директоров Ассоциация имеет право учреждать дополнительные офисы и операционные подразделения – в Бельгии или за рубежом.


Для целей настоящего Устава под термином «страхование депозитов» понимаются также защита депозитов и гарантии по депозитам.

Статья 4. Сроки

Ассоциация создается на неограниченный срок.

Глава II. Члены ассоциации

Статья 5. Членство
Ассоциация должна состоять не менее чем из двух полных членов и предусматривать две категории членства:

(а) Полные члены; и

(b) Ассоциированные члены.

Права и обязанности членов должны быть предусмотрены в настоящем Уставе.

Все упоминания в настоящем Уставе слов «член» или «члены» относятся и к полным членам и к ассоциированным членам.

Статья 6. Полные члены

Категория полного членства предусмотрена для всех страховщиков депозитов или организаций, выполняющих функции, аналогичные тем, которые перечислены в Директиве 94/19/ЕС Европейского парламента и Совета Европы от 30 мая 1994 по системам страхования депозитов, созданным в соответствии с законами и на основе практики стран происхождения, расположенных в стране – участнице Совета Европы.

 Полные члены пользуются всеми правами, предусмотренными настоящим Уставом.

Статья 7. Ассоциированные члены

Категория ассоциированного членства предусмотрена для систем компенсаций инвесторам, которые (i) осуществляют функции, предусмотренные в Директиве 94/19/ЕС Европейского парламента и Совета от 3 марта 1997 для систем компенсаций инвесторам; (ii) не удовлетворяют критериям членства, предусмотренным в Статье 6; (iii) являются независимыми по отношению к полным членам и (iv) расположены в стране, являющейся членом Совета Европы.

С даты вступления в действие Директивы ЕС, требующей от своих членов создания систем страхования депозитов, категория ассоциированного члена должна быть предусмотрена для всех ССВ, выполняющих функции, предусмотренные соответствующей директивой, и удовлетворяющих критериям (ii) – (iv), предусмотренным в первом параграфе настоящей Статьи.

Ассоциированные члены обладают правами, предусмотренными для них настоящим Уставом. Эти права не включают права голоса или права выдвигать кандидатов в Совет директоров.

Статья 8. Получение членства


Желающие стать членами Ассоциации должны представить ходатайство об их приеме в члены Ассоциации, направив его посредством обычной почты или других средств письменной коммуникации (включая электронную почту) на имя Председателя.


Председатель должен представить это ходатайство на рассмотрение Совета директоров. Ходатайство о приеме в члены должно быть рассмотрено на ближайшем заседании Совета директоров.


Решение Совета директоров о приеме в члены должно приниматься с соблюдением требований к кворуму и голосованию, изложенных в Статье 26 настоящего Устава. Решение Совета директоров в отношении приема в члены Ассоциации является окончательным, суверенным и не требует мотивирования.

Статья 9. Представительство членов

Каждый член назначает одно или несколько физических лиц, именуемых «делегатами», для представления его интересов в вопросах деятельности Ассоциации.  

Если член назначает более одного делегата, только один из этих делегатов может присутствовать на Генеральной Ассамблее, или в зависимости от ситуации, в комитете ЕС. Участник ассоциации должен решить, кто из делегатов должен присутствовать на каком заседании Генеральной Ассамблеи или на заседании Комитета.
В соответствии с предшествующим параграфом каждый делегат имеет полные полномочия выступать и голосовать от имени члена, которого он представляет.

Если делегат прекращает работу на члена или утрачивает связь с членом, которого он представляет, тогда, если член не имеет других делегатов, он/она должен быть незамедлительно заменен другим лицом.  

Статья 10. Выход. Исключение

Члены свободны в любое время выйти из Ассоциации, направив уведомление Председателю посредством обычной почты или любых иных средств письменной связи, (включая электронную почту). Выход из Ассоциации вступает в силу с даты получения такого уведомления. После выхода из Ассоциации бывший член продолжает нести обязанность по уплате членских взносов до конца календарного года, в котором его выход состоялся.

Член ассоциации, который перестал соответствовать критериям той категории членства, к которой он принадлежит в соответствии со статьей 6 или 7 настоящего устава, или который не поддерживает принципов Ассоциации, или который нарушает интересы Ассоциации, может быть исключен из числа членов по предложению Совета Директоров. Решение Генеральной Ассамблеи об исключении члена должно быть принято согласно требованиям к кворуму и голосованию, предусмотренным статьей 18 настоящего Устава, после выслушивания мнения члена, чье исключение было предложено. Решение Генеральной Ассамблеи относительно исключений членов является окончательным, суверенным и не требует мотивирования.

Член, не направивший своего делегата на пять последовательных заседаний Генеральной Ассамблеи, считается уведомившим ее о прекращении членства с даты пятого заседания Генеральной Ассамблеи.

Член, который по каким-либо причинам перестал быть членом Ассоциации: (i) не имеет права на получение какой-либо компенсации от Ассоциации, основанного исключительно на прекращении его членства; (ii) не имеет прав на какие-либо активы Ассоциации, основанных исключительно на прекращении его членства; и (iii) прекращает  упоминать себя в качестве члена Ассоциации.

Статья 11. Членские взносы

Каждый член обязан уплачивать ежегодные взносы, не превышающие 1000 евро в год, на покрытие базовых расходов Ассоциации. Сумма членского взноса должна ежегодно устанавливаться Советом директоров ассоциации. Совет директоров также должен ежегодно принимать решение относительно процедуры выставления счетов на уплату взносов и задержек с уплатой взносов.  

Если член не уплатил свой членский взнос, его право голоса приостанавливается до погашения им задолженности по взносам. Каждый год Совет директоров может принять решение об освобождении члена от уплаты им взноса, если член окажется не в состоянии уплатить взнос по причинам юридического, законодательного или иного характера, что будет признано уважительной причиной Советом директоров.

Глава III. Наблюдатели

Статья 12. Наблюдатели


Совет директоров может принять решение о приглашении одного или более наблюдателей (представителей третьих лиц). Если, в соответствии с Статьей 22(n) настоящего устава, Совет директоров принимает решение о проведении открытого заседания совета директоров, генеральной ассамблеи, комитета ЕС, рабочих групп и/или постоянных комитетов, наблюдатели будут иметь право присутствовать на указанных заседаниях или части заседаний.  

Совет директоров должен публиковать каждый год список текущих наблюдателей в удобном для себя формате.

Наблюдатели не имеют право в соответствии с настоящим уставом выступать на заседаниях, перечисленных в первом параграфе данной статьи, за исключением права их посещения.

Глава IV. Организационная структура

Статья 13. Органы управления 

Органами управления Ассоциации являются:

(а) Генеральная Ассамблея;

(b) Совет директоров;

(с) Председатель;

(d) Заместитель председателя;

(е) Казначей;

(f) Комиссия ЕС; и

(е) в установленных случаях – лицо (лица), на которое возложено ежедневное управление деятельностью Ассоциации в соответствии со Статьей 36 настоящего устава.

Глава V. Генеральная Ассамблея

Статья 14. Состав. Полномочия

Генеральная Ассамблея состоит из всех Членов Ассоциации.

Каждый Член может быть представлен на заседании Генеральной Ассамблеи одним делегатом.

Каждый Полный Член имеет один голос.

Ассоциированные Члены имеют право присутствовать на заседаниях Генеральной Ассамблеи без права голоса.

Все полномочия, необходимые для достижения целей Ассоциации, принадлежат Генеральной Ассамблее, которая является высшим органом управления Ассоциации, за исключением тех полномочий, которые конкретно предусмотрены законом или положениями настоящего Устава для других органов Ассоциации.

Генеральная Ассамблея имеет, в частности, следующие полномочия:


(а) исключение из числа Членов;


(в) выборы и отстранение членов Совета директоров;


(с) выборы и отстранение Председателя, Вице-председателя и Казначея из числа членов Совета директоров;


(d) в случае необходимости, выбор и отстранение внешнего бухгалтера или аудитора и установление размера его/ее вознаграждения;


(е) если это требуется – выбор и отстранение обязательного аудитора и установление размера его/ее вознаграждения;


(f) утверждение годовой финансовой отчетности и бюджета Ассоциации;


(g) внесение поправок в настоящий Устав;


(h) принятие, внесение изменений и отмена: (i) внутренних правил Ассоциации; (ii) кодекса поведения членов Совета директоров; и (iii) положений о политике Ассоциации в отношении приема грантов и подарков;


(i) перевод зарегистрированного офиса Ассоциации;

(j) роспуск Ассоциации и распределение чистых активов Ассоциации при роспуске Ассоциации;


(k) назначение ликвидатора (ликвидаторов);

Заседания Генеральной Ассамблеи проводятся под руководством Председателя. Если Председатель не способен или не желает председательствовать на заседании Генеральной Ассамблеи, заседание Генеральной Ассамблеи проводится под председательством Вице-председателя. Если председатель и его заместитель неспособны, или не желают председательствовать на заседании Генеральной ассамблеи, заседание будет перенесено, но не более чем на 30 календарных дней. Если председатель и его заместитель неспособны или не желают председательствовать на заседании Генеральной ассамблеи по прошествии указанных 30 календарных дней, заседание должно быть проведено под председательством старейшего члена совета директоров.

Статья 15. Заседания

Генеральная Ассамблея должна собираться не менее одного раза в год, она созывается Председателем и проводится в сроки и в месте, определенном в уведомлении о ее созыве.

Внеочередное заседание Генеральной Ассамблеи может быть созвано в любое время Председателем на основании письменного требования не менее 20% всех Полных Членов, или, если это необходимо на основании решения Совета директоров, принятого в соответствии с наличием кворума, как это предусмотрено в Статье 26 настоящего устава в интересах Ассоциации. 

Если Председатель не может или не хочет созывать Генеральную Ассамблею, она может быть созвана заместителем председателя или другим членом Совета директоров.

Статья 16. Доверенности  

Каждый Член должен иметь право быть представленным на заседании Генеральной Ассамблеи другим Членом из своей категории членства на основании доверенности, направленной посредством обычной почты или иных средств письменной связи (включая электронную почту). Каждый член имеет право выдавать неограниченное число доверенностей, при условии, что Статья 18 настоящего устава не нарушается, и на заседании Генеральной ассамблеи физически присутствуют не менее двух лиц.

Статья 17. Созыв. Повестка дня

Созыв Генеральной Ассамблеи осуществляется посредством направления всем Членам ассоциации соответствующих уведомлений посредством обычной почты или иных средств письменной связи (включая электронную почту) не позднее, чем за 40 календарных дней. Уведомление  должно содержать проект повестки дня, дату, время и место проведения заседания Генеральной Ассамблеи. Окончательный вариант повестки дня должен быть направлен, по крайней мере, за 20 календарных дней до дня проведения заседаний. Любая группа из трех Полных Членов имеет право внести пункт в повестку заседания Генеральной Ассамблеи, о чем должен быть уведомлен Председатель как минимум за 30 календарных дней до даты заседания. Никакое голосование не может проводиться по вопросу, не включенному в повестку заседания за исключением случаев, когда все полные члены присутствуют или представлены и согласны на такое голосование.


Каждый Член должен иметь право до, во время или после заседания Генеральной Ассамблеи отказаться от направления уведомления, предусмотренного настоящей статьей. Любой Член, присутствующий или представленный на заседании Генеральной Ассамблеи, считается надлежащим образом уведомленным. Если все Члены присутствуют или представлены, подтверждение уведомления не требуется. 

Статья 18. Кворум. Голосование

Если иное не предусмотрено настоящим Уставом, Генеральная Ассамблея правомочна, если на ней присутствуют или представлены не менее двух третей полных членов.

Приоритетной задачей является принятие решения на основе консенсуса. Воздержавшиеся будут считаться проголосовавшими «за». Полные члены могут возражать против консенсусного решения только в случаях, когда, по их мнению, их интересы или общие интересы Ассоциации подвергаются угрозе. 

Если решение не может быть принято на основе консенсуса, или Председатель принимает решение о проведении голосования, решения Генеральной Ассамблеи будут считаться принятыми, если за них проголосует большинство в 50% плюс один голос полных членов, присутствующих или представленных на заседании. Незаполненные бюллетени, недействительные бюллетени и воздержавшиеся не учитываются при подсчете голосов.  

Статья 19. Ведение протокола


На каждом заседании Генеральной Ассамблеи должен вестись протокол, который подписывается Председателем и направляется всем Членам посредством обычной почты или иных средств письменной связи (включая электронную почту) в течение четырех недель после заседания. Протоколы должны храниться в реестре протоколов по месту нахождения зарегистрированного офиса Ассоциации, где все Члены могут с ними ознакомиться без права их изъятия.

Статья 20. Письменные процедуры


В исключительных случаях, и когда возникает срочная необходимость, Генеральная Ассамблея может принимать решения посредством письменных процедур – заочного голосования.


В этом случае Председатель должен направить посредством обычной почты или иных письменных средств связи, (включая электронную почту), которые он посчитает подходящими, проект решения всем членам. Эти сообщения должны сопровождаться меморандумом, подготовленным Председателем, предусматривающим причины, по которым используется заочное голосование, а также содержание предлагаемых решений. Предложенные решения считаются принятыми, если в течение 10 календарных дней с даты их направления число полученных голосов и сами результаты голосования, полученные Председателем, являются достаточными с точки зрения кворума и количества поданных голосов, как это предусмотрено настоящим Уставом.


Если Председатель не способен или не желает направлять сообщения и готовить меморандум, такое сообщение и меморандум должны быть подготовлены и направлены Вице-председателем.

Глава VI. Совет директоров

Статья 21. Состав 

Ассоциация управляется Советом директоров, состоящим из 7 членов, которые должны являться делегатами от полных членов. 

Совет директоров должен формироваться на основании следующих критериев:

(а) не менее четырех членов должны быть делегатами полных членов из стран ЕС и не менее одного – делегатами полных членов не из стран ЕС;

(b) члены Совета директоров должны представлять различные организационно-правовые формы и степень ответственности полных членов;  

(с) что касается национальной принадлежности, то ни одна страна не может быть представлена более чем одним членом совета директоров.

Генеральная Ассамблея избирает членов совета директоров. Срок их полномочий – три года с возможностью однократного переизбрания. Вознаграждение за работу в совете директоров не выплачивается.

Кандидатуры на избрание в совет директоров выдвигаются полными членами посредством почтовой или иной письменной связи (включая электронную почту). Предложения направляются в адрес Совета директоров не менее чем за 30 календарных дней до даты заседания Генеральной Ассамблеи, на котором предполагается избрать одного или более директоров. Совет директоров должен сформировать список всех предложенных кандидатов, который прилагается к окончательному проекту повестки дня Генеральной Ассамблеи, где должен быть избран один или более членов совета директоров. Список должен указывать по каждой предложенной кандидатуре директора (i) представляет ли он/она полного члена из ЕС или не из ЕС; (ii) организационно-правовую форму и подотчетность системы, которую он/она представляет и (iii) страну, которую он/она представляет. Решение Генеральной Ассамблеи об избрании членов совета директоров должно приниматься в соответствии с требованиями к кворуму, установленными Статьей 18 настоящего Устава.

Вне зависимости от предшествующего параграфа, первые члены совета директоров должны быть избраны на учредительном заседании Генеральной Ассамблеи Ассоциации.  

Полномочия членов совета директоров прекращаются: (i) при добровольной отставке; (ii) в случае смерти директора; (iii) если член совета директоров прекращает работу или связь с полным членом Ассоциации, которого он/она представлял; или (iv) если полный член Ассоциации, которого представляет директор, по каким-либо причинам, вышел из состава Ассоциации.

Полномочия члена совета директоров также могут быть прекращены по решению Генеральной Ассамблеи. Такое решение должно приниматься Генеральной Ассамблеей с соблюдением требований к кворуму участия и голосования, установленных Статьей 18 настоящего Устава. 

В случае прекращения полномочий члена совета директоров, он/она должен продолжать выполнение своих обязанностей до тех пор, пока Генеральная Ассамблея не произведет его замену, либо в разумный срок, в течение которого Генеральная Ассамблея могла бы это сделать.

Генеральная Ассамблея избирает из числа членов совета директоров Председателя, Вице-председателя и Казначея. Председатель должен быть делегатом от полного члена из страны ЕС. Срок их полномочий – три года с возможностью двукратного переизбрания. Вознаграждение за их работу не выплачивается. Решение Генеральной Ассамблеи об избрании Председателя, Вице-председателя и Казначея должны приниматься в соответствии с требованиями к кворуму присутствия и голосования, установленными Статьей 18 настоящего Устава.

Вне зависимости от предшествующего параграфа, первый председатель, его заместитель и казначей должны быть избраны на учредительном заседании Генеральной ассамблеи Ассоциации.

Полномочия Председателя, Вице-председателя и Казначея прекращаются (i) в случае добровольной отставки; или (ii) по истечении срока их полномочий.

Полномочия Председателя, Вице-председателя и Казначея могут также быть прекращены по решению Генеральной Ассамблеи. Решения Генеральной Ассамблеи о прекращении полномочий Председателя, Вице-председателя или Казначея принимаются в соответствии с порядком, установленным Статьей 18 настоящего Устава.

В случае прекращения полномочий Председателя или если Председатель утратил свою дееспособность, Вице-председатель должен заменить Председателя, пока Генеральная Ассамблея не изберет нового Председателя. Генеральная Ассамблея должна избрать нового Председателя в течение двух месяцев. В случае прекращения полномочий Вице-председателя или в случае утраты им постоянной дееспособности, Казначей замещает Вице-председателя, пока Генеральная Ассамблея не изберет нового Вице-председателя. Генеральная Ассамблея должна избрать нового Вице-председателя в двухмесячный срок. В случае прекращения полномочий Казначея или в случае утраты им дееспособности, Председатель замещает Казначея до тех пор, пока Генеральная Ассамблея не изберет нового Казначея. Генеральная Ассамблея должна избрать нового Казначея в течение двух месяцев.

Статья 22. Полномочия

Совет директоров должен иметь полномочия, возложенные на него законом или настоящим Уставом, в частности:


(а) исполнение решений Генеральной Ассамблеи;


(b) принятие предложений, выносимых на рассмотрение Генеральной Ассамблеи;


(с) принятие бюджета и годовой финансовой отчетности Ассоциации, которые подлежат утверждению Генеральной Ассамблеей;


(d) где применимо, назначение лица, уполномоченного осуществлять управление текущей деятельностью Ассоциации в соответствии со Статьей 36 настоящего Устава, при необходимости;


(е) решение о внесении предложения Генеральной Ассамблее об исключении Членов из числа участников Ассоциации;


(f) предложение о размере ежегодного взноса Членов Ассоциации, выносимое на утверждение Генеральной Ассамблеей;


(g) решение о приостановлении уплаты взносов Членом ассоциации;


(h) решение относительно того, относится ли решение Генеральной Ассамблеи к числу перечисленных в четвертом параграфе Статьи 32 настоящего Устава;


(i) решение о создании и наделении заданиями одной или нескольких постоянных или временных рабочих групп;


(j) решение о приглашении и допуске наблюдателей на заседания или части заседаний Совета директоров, Генеральную Ассамблею и/или рабочих групп;


(k) назначение лица(лиц), представляющего (представляющих) Ассоциацию для выполнения отдельных заданий или присутствия на встречах с третьими лицами, без ущерба статьям 29,32 и 37 настоящего устава.


(l) прием новых членов ассоциации;


(m) разработка кодекса поведения членов совета директоров, который должен быть утвержден Генеральной Ассамблеей;


(n) принятие решений о закрытом или открытом характере заседаний совета директоров, Генеральной ассамблеи, Комитета ЕС, рабочих групп или постоянных комитетов.

Статья 23. Заседания


Совет директоров должен собираться, когда этого требуют интересы Ассоциации, но не менее двух раз в год, по предложению Председателя – в сроки и в месте, указанном в уведомлении о созыве заседания. Если Председатель не в состоянии или не желает созывать Совет директоров, он может быть созван Вице-председателем или другим членом Совета директоров.

Статья 24. Доверенность

Каждый директор имеет право посредством обычной почты либо иных средств письменной связи (включая электронную почту), быть представленным на заседании Совета директоров другим директором, имеющим на это доверенность. Ни один член совета директоров не может иметь более одной доверенности. 

Статья 25. Уведомление. Повестка дня


Уведомление о созыве Совета директоров должно направляться посредством обычной почты или иных средств связи (включая электронную почту) не менее чем за двадцать дней до даты предполагаемого заседания. Уведомление должно содержать указание даты, времени, места и повестку дня заседания Совета директоров. Повестка заседания Совета директоров формируется Председателем или, в его отсутствие, Вице-председателем или другим директором.


Каждый член совета директоров имеет право предложить вопрос в повестку дня заседания, что требует направления им посредством обычной почты или иной письменной связи (включая электронную почту) Председателю соответствующего сообщения не менее, чем за 10 календарных дней до предполагаемой даты заседания совета директоров. До начала заседания Председатель должен информировать директоров о включении в повестку дня нового вопроса.

Статья 26. Кворум. Голосование

Совет директоров правомочен принимать решения, если на заседании присутствует не менее половины его членов при условии, что не менее половины присутствующих или представленных директоров являются делегатами от полных членов из ЕС. Любой член совета директоров, присутствующий или представленный на заседании, считается уведомленным об этом заседании.
Главный приоритет – принятие решений с помощью консенсуса. Воздержавшиеся при голосовании в активной или пассивной форме, будут считаться согласными с принятым решением. Приниматься возражения будут только в том случае, если, по мнению директоров, имеется угроза интересам Ассоциации.

Если решение не может быть принято с помощью консенсуса, решение совета директоров принимается большинством голосов присутствующих или представленных директоров. Незаполненные бюллетени или воздержавшиеся голоса не будут приняты во внимание. Каждый директор будет иметь один голос.

Датированный документ, подписанный всеми членами совета директоров, отраженный или включенный в реестр протоколов, равнозначен решению Совета директоров.

Заседание Совета директоров признается правомочным, даже если все или некоторые из директоров не присутствуют физически на заседании или не представлены, но участвовали в принятии решения посредством современных средств связи, позволяющими им непосредственно слышать друг друга, например, телефон или видеоконференция. В таком случае, считается, что члены совета директоров присутствуют на заседании.

Статья 27. Реестр протоколов


На каждом заседании СД должен вестись протокол, который подписывается Председателем. Протоколы должны храниться в реестре протоколов по месту нахождения зарегистрированного офиса Ассоциации.

Статья 28. Конфликт интересов  


Если член совета директоров прямо или косвенно имеет собственный интерес, противоречащий решению или действию, относящемуся к компетенции Совета директоров, он/она должен информировать об этом других членов до того, как Совет директоров принял соответствующее решение. Его/ее объяснение, а также обоснование наличия такого конфликта интересов должны быть отражены в протоколе заседания совета директоров, на котором принималось решение. Если Ассоциация назначит обязательного аудитора, соответствующий член совета директоров должен также уведомить такого аудитора о данном конфликте интересов. Соответствующий директор не должен участвовать в выработке решения по данному вопросу или действию, а также в принимать участие в голосовании по данному вопросу.

Глава VII. Председатель и Вице-председатель

Статья 29. Функции и полномочия Председателя и Вице-председателя


Председатель должен обладать полномочиями, которыми он наделен настоящим Уставом. Кроме того, Председатель должен действовать в качестве контактного лица для третьих лиц и  представлять их совету директоров.


Председатель может попросить Совет директоров предоставить ему помощь и если он посчитает это необходимым или приемлемым, может делегировать выполнение определенных задач другим членам совета директоров.


Вице-председатель должен иметь полномочия, переданные ему в соответствии с настоящим уставом.

Глава VIII. Казначей

Статья 30. Функции и полномочия Казначея


Казначей должен обладать полномочиями, специально предоставленными ему в соответствии с настоящим уставом. Кроме того, Казначей должен:


(а) надзирать за подготовкой годовой финансовой отчетности за прошлый год и бюджета на следующий год;


(b) контролировать финансовые ресурсы, находящиеся в распоряжении Ассоциации, как это установлено Статьей 43 настоящего Устава;


(с) контролировать финансовое положение Ассоциации; и


(d) отчитываться перед Генеральной ассамблеей о финансовом положении Ассоциации.

Глава IX.  Комитет ЕС

Статья 31. Состав

Комитет ЕС должен включать всех полных членов стран ЕС. Председателем комитета должен быть Председатель Ассоциации. Без ущерба для статей 32-35, на своем первом заседании комитет ЕС должен сформировать условия ведения своего бизнеса, в которые могут быть внесены изменения или, которые могут быть отозваны, на любом последующем заседании.

Статья 32. Полномочия

Комитет ЕС должен иметь следующие полномочия, предусмотренные в настоящем уставе, в частности:

(а) политика Ассоциации, касающаяся законодательства ЕС по вопросам страхования депозитов;

(б) представление любого документа, касающегося политики Ассоциации в отношении Европейской комиссии или других институтов, связанных с ЕС;

(с) раскрытие информации о любых дискуссиях, относящихся к политике Ассоциации в отношении Европейской комиссии или любого института, связанного с ЕС;

(d) представление Ассоциации в Европейской комиссии или других институтах, связанных с ЕС, в отношении политики Ассоциации

В случае разногласий Совет директоров должен принимать решение, следует ли данный вопрос включать в настоящую статью отдельным пунктом.

Статья 33. Заседания. Кворум. Голосование

Созыв комитета ЕС и уведомление о повестке дня заседания должны осуществляться в соответствии с положениями статьи 17 настоящего устава.

Каждый полный член страны ЕС должен быть представлен в комитете ЕС одним делегатом.

Каждый полный член страны ЕС должен иметь один голос.

Каждый полный член страны ЕС должен иметь право быть представленным другим полным членом страны ЕС в комитете ЕС в соответствии с статьей 16 настоящего устава.

Если иное не предусмотрено настоящим уставом, комитет ЕС будет считаться сформированным, если две трети полных членов стран ЕС присутствуют или представлены на заседании.

Главный приоритет – принятие решений с помощью консенсуса. Воздержавшиеся при голосовании в активной или пассивной форме, будут считаться согласными с принятым решением. Приниматься возражения будут только в том случае, если, по мнению полных членов, имеется угроза общим интересам Ассоциации.

Если решение не может быть принято с помощью консенсуса, решение комитета ЕС будет принято без ущерба права вето, предусмотренного в статье 35 настоящего устава, большинством голосов в 50% плюс один голос из голосов присутствующих или представленных полных членов стран ЕС. Незаполненные бюллетени или воздержавшиеся голоса не будут приняты во внимание.  

Статья 34. Протоколы


На каждом заседании комитета ЕС должен вестись протокол, который подписывается Председателем и рассылается с помощью обычной почты или других средств письменной связи (включая электронную почту) всем полным членам стран ЕС в течении четырех недель после проведения заседания. Протоколы должны храниться в реестре протоколов по месту нахождения зарегистрированного офиса Ассоциации, где все полные члены стран ЕС могут их изучить на месте хранения без выдачи на руки.

Статья 35. Право вето

Любой полный член стран ЕС может использовать право вето, без ущерба положениям статьи 33 настоящего устава, для предотвращения принятия решения комитетом ЕС по вопросам, перечисленным в статье 32.

Каждый полный член стран ЕС может использовать право вето по своему усмотрению и без предоставления причин или объяснений по этому поводу. Если полный член стран ЕС использовал право вето, в протоколе заседания комитета ЕС должен быть упомянут данный факт, а также обсуждаемый вопрос, без упоминания разногласий в ходе дискуссии и причин использования права вето.

Глава Х. Текущее управление

Статья 36. Текущее управление

Председатель ассоциации несет ответственность за текущее управление ее деятельностью в течение срока его/ее полномочий. Совет директоров может делегировать полномочия по текущему управлению деятельностью ассоциации Вице-председателю на срок его полномочий и/или члену, и/или третьему лицу на срок, определенный Советом директоров. Если лицо, уполномоченное осуществлять текущее управление деятельностью Ассоциации, является третьим лицом, он/она именуется «генеральным секретарем». 

Лицо, на которое возложено текущее управление деятельностью Ассоциации, должно не менее двух раз в год отчитываться перед Советом директоров о его/ее деятельности.

Лицо, на которое возложено текущее управление, имеет право подать в отставку в любое время, представив посредством обычной почты или других средств связи,   (включая электронную почту) заявление о своей отставке Совету директоров.

Совет директоров может в любое время отозвать полномочия по текущему управлению деятельностью Ассоциации, которые им были переданы.

Глава ХI. Внешнее представление интересов Ассоциации

Статья 37. Внешнее представление интересов Ассоциации

Ассоциация может официально представляться в отношениях с третьими лицами по всем юридическим и не юридическим вопросам двумя директорами, действующим совместно.


В рамках текущего управления деятельностью Ассоциации, она также может быть официально представлена в отношениях с третьими лицами и во всех вопросах юридического и не юридического характера Председателем, действующим индивидуально, или, если советом директоров был назначен Генеральный секретарь, Генеральным секретарем.


Ни одно из вышеупомянутых лиц не должно подтверждать своих полномочий перед третьими лицами.


Кроме того, Ассоциация также будет представляться в отношениях с третьими лицами – в рамках соответствующих полномочий – держателями доверенностей, выданных Председателем, действующим индивидуально, или любыми двумя членами Совета директоров, действующими совместно.  

Глава ХII. Рабочие группы

Статья 38. Рабочие группы

Совет директоров может создавать и наделять заданиями одну или более постоянных или временных рабочих групп. Совет директоров должен определить миссию, состав, руководителя, полномочия и порядок деятельности таких рабочих групп. Рабочие группы должны отчитываться о своих действиях, исследованиях, предложениях и выводах всему Совету директоров.

Глава XIII. Внутренние правила. Кодекс поведения совета директоров. Положения политики ассоциации в отношении получения грантов и подарков

Статья 39. Внутренние правила. Кодекс поведения директоров. Политика ассоциации в отношении получения грантов и подарков


Генеральной Ассамблеей может быть утвержден комплект внутренних правил, кодекс поведения совета директоров по предложению совета директоров и политика  ассоциации в отношении получения грантов и подарков. Утверждение, изменение и отмена этих внутренних правил является прерогативой Генеральной Ассамблеи, которая при принятии решений должна руководствоваться требованиями к кворуму участия и голосования, предусмотренными Статьей 18 настоящего Устава.

Глава XIV. Финансовый год. Отчетность. Бюджет. Аудит финансовой отчетности. Финансовые ресурсы

Статья 40. Финансовый год

Финансовый год Ассоциации устанавливается с 1 января по 31 декабря. Первый финансовый год Ассоциации начинается с даты учреждения Ассоциации и продолжается до 31 декабря 2008 года.

Статья 41. Финансовая отчетность. Бюджет


Совет директоров ежегодно утверждает финансовую отчетность за прошедший год и бюджет на следующий год.


Ежегодно Совет директоров должен представлять для утверждения Генеральной Ассамблеей годовую финансовую отчетность за прошедший год и бюджет на следующий год. Годовая финансовая отчетность и бюджет подлежат утверждению Генеральной Ассамблеей в соответствии с порядком, установленным Статьей 18 настоящего Устава.


Годовая финансовая отчетность должна храниться в реестре годовых финансовых отчетов. Этот реестр хранится по месту расположения зарегистрированного офиса Ассоциации, Члены могут знакомиться с ним, но не изымать из него каких-либо документов. Копии подлежат направлению Членам посредством обычной почты либо иных средств связи, (включая электронную почту).

Статья 42. Аудит финансовой отчетности


 Если это требуется законом, Генеральная Ассамблея должна назначить обязательного аудитора Ассоциации, избранного из числа членов «Института ревизоров предприятий».


Если от Ассоциации не требуется законом назначение обязательного аудитора, Генеральная Ассамблея может назначить внешнего бухгалтера или аудитора для проведения аудита ее финансовой отчетности.


Внешний бухгалтер или аудитор или, если это требуется, обязательный аудитор должны подготовить годовой отчет с освещением финансовых результатов деятельности Ассоциации за год. Этот отчет должен быть представлен Генеральной Ассамблее.

Статья 43. Финансовые ресурсы


В распоряжении ассоциации имеются следующие финансовые ресурсы:


(а) членские взносы;


(b) гранты и подарки, которые получены с одобрения совета директоров, который действует в строгом соответствии с положениями политики ассоциации в отношении получения грантов и подарков, принятых Генеральной ассамблеей;  


(с) прибыль от деятельности Ассоциации, которая направляется на ее некоммерческую деятельность.


Ассоциация не имеет права занимать деньги или образовывать долги.

Глава XV. Изменения к Уставу

Статья 44. Изменения к Уставу 

Генеральная Ассамблея правомочна принимать решение о внесении изменений в настоящий Устав только если: (i) 90 процентов полных членов присутствуют или представлены; и (ii) в их поддержку проголосовало не менее 75% голосов полных членов, присутствующих или представленных. Незаполненные, недействительные бюллетени и воздержавшиеся не учитываются.

 Любое предложение относительно внесения изменений в Устав должно быть отражено в уведомлении о созыве заседания Генеральной Ассамблеи.

Если это требуется законодательством, поправки к настоящему Уставу могут требовать одобрения Королем и/или нотариального заверения.

Дата, с которой поправки к Уставу вступают в силу, определяется внутренними правилами или решением Генеральной Ассамблеи о внесении данных поправок.

Любое решение Генеральной Ассамблеи, касающееся изменения Устава, является предметом дополнительных требований, установленных соответствующим законодательством.

Глава XVI. Роспуск. Ликвидация

Статья 45. Роспуск. Ликвидация

Генеральная Ассамблея может принять решение о роспуске Ассоциации, только если (i) 90 процентов Полных Членов присутствует или представлены и (ii) решение об этом получило 75 процентов голосов Полных Членов присутствующих или представленных на заседании Генеральной Ассамблеи. Незаполненные и недействительные бюллетени, а также воздержавшиеся не учитываются.

Любое предложение о роспуске Ассоциации должно быть четко сформулировано в уведомлении о созыве Генеральной Ассамблеи.

В случае роспуска и ликвидации Ассоциации ее чистые активы должны быть распределены на некоммерческой основе.

Глава XVI. Разное

Статья 46. Разное

Вопросы, не регламентированные в настоящем Уставе должны решаться в соответствии с нормами Главы III закона от 27 июня 1921 года о некоммерческих ассоциациях, международных некоммерческих ассоциациях и фондах.


Бельгийское законодательство должно применяться при любых спорах и разногласиях между Ассоциацией, ее Членами и/или членами Совета директоров, когда это касается дел Ассоциации.


Суды Брюсселя имеют исключительную юрисдикцию в отношении таких споров и разногласий.


3. назначения первых членов совета директоров ЕФСД;


4. назначения первого председателя, заместителя и казначея;


5. юридического статуса ЕФСД до публикации королевского указа;


6. делегирования полномочий

